Procedura wspolpracy z Rodzicami dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola 108
we Wroclawiu

§1

1. Niniejsza procedura ma na celu wprowadzenie ujednoliconego,
partnerskiego sposobu wspotpracy pomiedzy Przedszkolem, a rodzicami
dzieci.

2. Rodzice dzieci powinni mie¢ wptyw oraz mozliwo$¢ wspodtdecydowania w
sprawach przedszkola, a takze powinni uczestniczy¢ w podejmowanych
przez nie dziataniach dydaktyczno-wychowawczych.

3. Personel przedszkola powinien regularnie pozyskiwac od rodzicéw
informacje na temat dziatalnos$ci przedszkola, a nastepnie wykorzystywac je
w celu usprawnienia funkcjonowania Przedszkola.

4. Procedura, oprocz powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa
o$wiatowego oraz statutu Przedszkola, stanowi podstawe do monitorowania
przyjetych w Przedszkolu zasad wspotpracy z rodzicami.

§2

1. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest za wspotprace z rodzicami w
zakresie funkcjonowania oraz organizacji Przedszkola, ogélnych zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz wspolprace z Radg Rodzicow.

2. Nauczyciele pracujacy w grupie sg odpowiedzialni za wspotprace z
rodzicami w zakresie organizacji pracy w grupie, organizacji zebran,
warsztatow, dni otwartych, czy przekazywania biezacych informacji
dotyczacych rozwoju 1 sprawowania opieki nad dzie¢mi.

3. Nauczyciele specjalisci s3 odpowiedzialni za wspotprace z rodzicami w
zakresie organizacji indywidualnych konsultacji, warsztatow, czy zebran.

4. Intendent jest odpowiedzialny za wspotprace z rodzicami w zakresie
organizowania positkéw, czy spraw zwigzanych z odptatnos$cia.

5. Personel pomocniczy, wozna oraz pomoc nauczyciela sag odpowiedzialni za
wspotprace z rodzicami w zakresie organizowania zadan opiekunczych.

§3

1. W Przedszkolu w celu przekazania informacji rodzicom oraz podjecia
koniecznej wspolpracy zaleca si¢ nastgpujace formy kontaktu:
1) ustna: zebrania ogolne, grupowe, kontakty indywidualne, czy telefoniczne,
2) pisemna: ogloszenia i komunikaty na tablicy, pisemne zaproszenia, foldery,
biuletyny, karty umiej¢tnosci, karty diagnozy,
3) elektroniczna: za posrednictwem poczty elektronicznej, strony internetowe;j
Przedszkola,

2. Wybodr odpowiedniej formy kontaktu powinien mie¢ na celu przede
wszystkim przekazanie rodzicom w sposob skuteczny odpowiedniej
informacji.

§4



1. Do obowiazkow rodzicoOw nalezy:
1) systematyczne kontaktowanie si¢ z Przedszkolem w celu uzyskiwania biezacych
informacji odnos$nie postepow dziecka w nauce 1 jego zachowaniu,
2) podejmowanie wspotpracy z nauczycielami grup, a takze nauczycielami
specjalistami w przypadku pojawiania si¢ u dziecka trudnosci dydaktycznych, czy
wychowawczych,
3) systematyczne dokonywanie optat za przedszkole zgodnie z ustalonym
harmonogramem,
4) informowanie personelu Przedszkola o planowanej nieobecnosci dziecka.
5) zglaszanie wystgpienia choroby zakaznej u dziecka

2. Do uprawnien rodzicéw nalezy:
1) mozliwo$¢ zapoznania si¢ z planowanymi dziataniami Przedszkola w zakresie
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) mozliwos$¢ zapoznania si¢ z zasadami dokonywania diagnozy dzieci oraz
przeprowadzania monitoringu nabywanych przez nie umieje¢tnosci,
3) uzyskiwanie informacji i porad w sprawie wychowania i rozwoju dziecka,
4) przekazywania personelowi Przedszkola oraz organowi prowadzacemu i
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola.

§5

1. W celu skutecznej wspotpracy z rodzicami dzieci nauczyciel powinien:
1) planowac i organizowa¢ wspolnie z dzie¢mi i rodzicami odpowiednie formy
majace na celu integracj¢ srodowiska Przedszkolnego,
2) wspotdziata¢ z nauczycielami specjalistami oraz rodzicami dziecka w celu
skoordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom, w
tym zwlaszcza dzieciom ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
3) dba¢ o zachowanie biezacego kontaktu z rodzicami niezaleznie od tego, czy
przejawiaja oni w tym zakresie inicjatywe i organizowac¢ w tym celu spotkania,
badz w inny sposdb informowac ich o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,
4) prowadzi¢ obserwacje rozwoju dziecka, zbiera¢ informacje na temat dzieci,
czynionych przez nie postepdéw w zakresie edukacji i wychowania, a takze
ewentualnych trudno$ci w tym zakresie, w celu biezacego przekazywania ich
rodzicom,
5) powiadomienia rodzicéw o planowanych zebraniach przynajmniej na tydzien
przed ich organizacja.

2. Nauczyciele powinni gromadzi¢ od rodzicéw informacje dotyczace ich
oceny pracy Przedszkola w formie ankiet i rozméw. Informacje te powinny
nastepnie shuzy¢ usprawnieniu organizacji pracy Przedszkola.

§6

1. Spotkania informacyjne odbywaja si¢ w terminach okreslonych przez
nauczycieli z rodzicami, przy czym spotkania takie powinny odby¢ sig:



1) we wrzesniu w celu informowania o planowanych dziataniach w zakresie pracy
opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej w biezacym roku szkolnym
2) w styczniu/lutym — w celu podsumowania pracy dydaktyczno-wychowawczej w

I potroczu pracy Przedszkola,
3) w czerwcu — w celu podsumowania catorocznej pracy dydaktyczno-

wychowaweczej Przedszkola.

2. Pozostate spotkania, w tym formy integracji sSrodowiska przedszkolnego, czy
dni otwarte, sg organizowane w ramach biezacych potrzeb, po ustaleniu
odpowiedniego harmonogramu z rodzicami dzieci.



